Doplnok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej diia 9.01.2014,

platny od 01.01.2016

medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou OZ PSaV pri Materskej §kole — Ovoda Jelka, Mierova 960/18,
925 23 Jelka, ICO: 42288487, zastipenou Ildiké Nagyovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 3 stanov zakladnej organizacie a
na zéklade plnomocenstva zo dna 16.12.2015, (d’alej odborova organizacia)

a

Materskou $kolou — Ovoda so sidlom v Jelke, 925 23, Mierova 960/18, ICO: 37985035,
zastupenou Ildiké Vidrovou, riaditel’kou Skoly (d’alej zamestnavatel’)

1. Clanok 3 ods. 3 sa meni takto

Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa
zacina diiom 1. januara 2014 a skon¢i 31. decembra 2019 pokial’ doba i¢innosti niektorych
zavazkov nie je v nej dojednand inak, okrem c¢lankov ktoré st viazané na rozpocet, t.j. ¢lan-
kov 7, 8, 10 a 25, ktorych t¢innost’ kon¢i diilom 31. decembra 2016.

2. Clanok 7 sa meni takto
Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
Osobny priplatok

(2) Osobné priplatky sa budi poskytovat’ zamestnancom v zmysle prijatych kritérii
dohodnutymi medzi zmluvnymi stranami, podl'a moznosti rozpo¢tu na rok 2016.

3. Clanok 8 ods. 1 a 2 sa meni takto

Clinok 8
Realizdcia zvySenia platov nepedagogickym zamestnancom

(1) Zamestnavatel’ vyc¢leni na tcel osobnych priplatkov v rozpocte na rok 2016
finan¢né prostriedky vo vyske 5 % platovej tarify nepedagogickych zamestnancov v roku
2013.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi vo forme osobného priplatku mesa¢ne sumu
vo vySke najmenej 5 % jeho platove;j tarify v roku 2013.



4. Clanok 10 ods. 1, 2, 3 a 4 sa meni takto

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako péat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonévat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
C) trojndsobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu a
podl’a moZnosti rozpo€tu az do sumy 3 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funk¢éného platu a podl'a moznosti rozpoctu az do sumy 3 funkénych platov,
ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5. Clanok 11 ods. 2 sa meni takto

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

(2) Zamestnavatel’ svoje rozhodnutie podla predchadzajiceho odseku uplatiiuje
po 3 odpracovanych rokoch nepedagogickym zamestnancom U zamestnavatela.



6. Clanok 19 ods. 1 sa meni takto

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

7. Clanok 20 ods. 2 bod j/ sa meni takto
Clanok 20 ods. 2 sa doplita bodom o/

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

J/ zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zékona o BOZP),
0/ zabezpecit’ vykondvanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP).

8. Clanok 23 ods. 1 sa meni takto

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpeCovat’ stravovanie zamestnancom v zmysle
§ 152 ZP. Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného

jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni.

9. Clanok 26 ods. 2 sa meni takto

Clanok 26
Zdaverecné ustanovenia

(2) Této KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom podpisanom rovnopise.

V Jelke dna 08.01.2016

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestndavatela



Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

/1] Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2016

a/ povinny pridel vo vyske 1% 1272,00 €
b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b 318,90 €
¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 1375,10 €

SPOLU : 2966,00 €

/2] Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2016

a/ stravovanie zamestnancov 800,00 €
b/ doprava do zamestnania a spat’ 200,00 €
¢/ socialna vypomoc nenavratna 300,00 €
d/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy 506,00 €
e/ kultirna, spolocenskd, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 480,00 €
f/ zdravotna starostlivost’ 320,00 €
g/ dary 360,00 €

SPOLU : 2966,00 €

V Jelke dia 08.01.2016

zékladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



